
作忠心好管家 
 
壹、靈修分享 
 

溫習：1. 門徒愛神所揀選的教會，並在當中忠心地參與聖禮及聆聽神的道。 

2. 門徒持守合一、遵行聖潔誡命、不分門結黨、忠於聖經及延續使命。 

3. 門徒相信並活出參與分享、親密聯繫、盼望終末式的聖徒相通。 

4. 門徒以耶穌的榜樣及品格，藉生命影響力，領人跟隨主及活像基督。 

5. 門徒活在神的旨意中，亦清楚知道神的心意。 

6. 門徒認識和善用屬靈恩賜，並在教會裡活出多元中合一的生活。 
 
貳、作屬靈恩賜的好管家 
 
基督徒相信世上的所有都是神的禮物，因此人只是管家而非主人。神造人的奇妙
之處，在於人是極度依賴環境而生存的；故人不能自給自足，亦無得自誇。從擁
有權的角度，一切資源都是神供應的；從永恆的角度，人死時並不能帶走甚麼。 
 
「天國又好比一個人要往外國去，就叫了僕人來，把他的家業交給他們，15按著
各人的才幹給他們銀子：一個給了五千，一個給了二千，一個給了一千，就往外
國去了。」（太 25:14-15） 

 
一、管家的真理：神按衪的主權和對我們的認識，給予不同的恩賜；故我們只
是負責管理的管家，神才是一切的真正主人。而作為管家，首要的生命質素是
忠心，意即值得信賴。我們不可浪費神給我們的屬靈恩賜，要好好用來彼此服
侍；不是用來比較與炫耀，亦不能置諸不理。 
 
「人應當以我們為基督的執事，為神奧祕事的管家。2所求於管家的，是要他有
忠心。」（林前 4:1-2） 

 
「各人要照所得的恩賜彼此服事，作神百般恩賜的好管家。」（彼前 4:10） 



 
 

你認為自己在恩賜的運用上是個好管家嗎？有何改善和進步之處？ 
 

 
二、恩賜的發掘：發掘恩賜須有純正的動機，是為了更好服侍神，而非與人比
較、滿足好奇心或為認識自我。每個信徒都最少有一項的恩賜，讓我們憑信心
感恩地去尋找自己的恩賜。 
 

1. 憑信心感謝神已賜下恩賜，祈禱向神求問指示。 
 
2. 根據過往經歷、對自己的認識及喜歡的事奉，選擇可以發揮的服侍機會。 
 
3. 多參與不同崗位的服侍及評估成效，事奉經驗越多越易找到自己的恩賜。 
 
4. 在服侍時，留意自己的感覺及成效；是否有滿足感、又能否造就人。 
 
5. 詢問弟兄姊妹的回應及意見，事奉是否得心應手、是否有果效。 
 
6. 有些事奉，即使無恩賜，亦要參與，如：佈道、代禱、奉獻等。 

 
 

你知道自己有何屬靈恩賜嗎？有何計劃去發掘恩賜？ 
 

 
三、恩賜與召命：多元的恩賜及職事來自三一神，為要建立教會和榮耀基督。
人受造為了實踐召命，過豐盛的生活；如果人生意義與恩賜相配，我們就會活
得更開心。恩賜是神給予助我們達成召命的禮物，我們越發現自己恩賜，就能
越明白自己召命、越認識何為神的心意。 
 
「恩賜原有分別，聖靈卻是一位。5 職事也有分別，主卻是一位。6 功用也有分
別，神卻是一位，在眾人裡面運行一切的事。」（林前 12:4-6） 

 



 
你認為自己的召命是甚麼？你的恩賜可怎樣配合你的召命？ 

 
 

參、結語：門徒是屬靈恩賜的忠心管家，相信世上的所有都是神的禮物。 
 

五天靈修主題（嘗試寫下筆記，下周分享心得）： 
 
一、 思想：發掘恩賜須有純正的動機，是為了更好服侍神，而非與人比較、

滿足好奇心或為認識自我。 

二、 你參與過教會那些的服侍崗位？成效如何？你又喜歡那些的事奉？ 

三、 你認同恩賜、召命及神的心意是息息相關的嗎？為甚麼？ 

四、 開始嘗試教會內的不同事奉，藉此去發掘自己的恩賜。 

五、 向弟兄姊妹詢問意見及認真祈禱，求神引領你去發現自己的屬靈恩賜。 


